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Resumen
Ingeniero Mecánico de la Universidad Federico Santa María con más de 10 años de formación en la industria chilena, con dominio de varios ámbitos de la ingeniería mecánica, proyectos, montajes y mantención. Con vasta experiencia, capacidad de liderazgo, trabajo en equipo y comunicación, proactivo, disciplinado y con especial motivación a la integridad y ética profesional, para mantener una excelencia laboral. 
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Noviembre 2006                                                                          SOPROLE S.A., SANTIAGO CHILE 
Febrero 2017			 			         Jefe de Procesos Servicios

Dirigir procesos operativos de la sección de suministros con la alta dirección, asegurando continuidad operacional de plantas productivas. De forma de administrar, coordinar, planificar y controlar el área; liderando un equipo de profesionales y/o técnicos multidisciplinarios, con un clima laboral estable, mediante alineamientos estratégicos asociados a seguridad, calidad y medio ambiente. Cumpliendo con plazos y presupuesto establecido.
· Administración del capital humano asociados a la mantención, operación y calidad de planta de servicios con suficientes capacidades, habilidades y características para que un proyecto pueda ser dirigido con éxito hacia la consecución de los objetivos preestablecidos.
· Definición de planes y programas de trabajo operacional. Definiendo los niveles de suministros y servicios a asociados a la criticidad de los mismos (Aire comprimido, vapor, amoniaco y agua).
· Integrante de comité paritario por parte de la empresa.
· Idear, estudiar y promover estudios o proyectos de inversión asociados a mejoras en la continuidad operacional, seguridad y calidad.
· Actuar de forma eficaz y eficiente, estableciendo sistemas para mejorar la gestión y los resultados del Servicio/Área/Unidad, diseñando métodos de trabajo que garanticen la máxima eficacia y eficiencia.
· Dirigir, planear, organizar, direccionar y controlar nuevos proyectos de inversión asociados a la continuidad operacional, seguridad y calidad.
· Administrar servicios externos referentes a operación, limpieza y revisión química de Riles.
· Ejecutar el plan de Seguridad y Salud Ocupacional acorde con los recursos asignados, asegurando una efectiva retroalimentación del nivel operativo hacia sus jefaturas y proponiendo eventuales acciones correctivas para lograr los estándares fijados.
· Validar que se aplique la normativa de seguridad que regula los servicios de terceros y que se cumplan las especificaciones técnicas de los servicios de terceros contratados.
· Implementar planes de capacitación definidos para el personal bajo su dependencia.
Logros: 
Disminución anualmente de indicadores de desempeño, en temas de energía, control de agua, seguridad y disponibilidad de equipos. Mejoramiento de los procesos con nuevos equipos e infraestructura para la producción de las plantas de servicios. Disminución en los costos en un 8%. Disminución en 2% del presupuesto del área. Realización de proyectos de inversión mejorando los procesos de producción de las plantas de servicios en base a calidad, seguridad, costos y disponibilidad. Llegar a cifra de 5 años sin accidentes.

[image: ]Mayo 2005                                                                  MADECO  S.A., SANTIAGO CHILE 
Mayo 2006							Ingeniero Compuestos

· Encargado de planificación y control de la producción en planta de compuestos.
· Responsable de la disminución de costos de materias primas, compuestos y empresas contratistas.
· Responsable de la coordinación de la mantención de equipos de planta, evaluación de de procesos de fabricación.
· Responsable de mantener registros ISO, establecer estándares de producción, estableciendo indicadores de rendimiento en plantas.
· Responsable de la implementación de proyectos de mejora en plantas de compuesto. 
· Coordinación con prevención de riesgos para  establecer estándares de seguridad para la planta de compuestos.
Logros: 
Durante mi gestión aumenté la producción implementando nuevos sistemas de control para la productividad, confiabilidad, nivel de rechazos, entre otros llegando a mejorar en un 12% la producción. Desarrollo de un plan de mantenimiento correctivo y preventivo. Aumento en la disponibilidad de los recursos humanos y materias primas.
[image: ]Formación Profesional
	2004		Universidad Técnica Federico Santa 	María 		VALPARAISO CHILE
			Ingeniero Mecánico / Orientación Industrial, Producción, Energía y Minero.
[image: ]			Licenciado en ciencias de la Ingeniería.
	2015		Universidad de Chile 					SANTIAGO	 CHILE
			Diplomado en Liderazgo y gestión de equipos.
Cursos, Seminarios, otros
· Curso de capacitación de  Manejo Seguro de Amoniaco y sus Situaciones de Emergencias uso de ERA (equipos de respiración autónoma). 2015.
· Curso-taller de comité paritario. 2014.
· Curso de formación 5´s TPM, Fonterra.2014.
· Negociación avanzada, Boston University 2012.
· Curso de presentaciones efectivas. 2012.
· Auditorías Internas al sistema de aseguramiento de Calidad, Buenas prácticas de manufactura, Bureau Veritas 2008.
· Control de incendios y manejo de productos peligrosos. 2008
Referencias
Patricio Schulz    E-mail:  patricio.schulz@soprole.cl	Soprole S.A.	Teléfono: 224203323
Patricio Muñoz    E-mail:  patricio.munoz@soprole.cl	Soprole S.A.	Teléfono: 224203455
Ronald Ferreira   E-mail:  ronald.ferreira@soprole.cl	Soprole S.A.	Teléfono: 224203465

Datos Complementarios
RUT: 13.010.643-9
Estado Civil: Soltero
Fecha Nacimiento: Junio 1976
Expectativas de renta: $1.500.000  Sueldo Base (conversable).
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